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В прокуратуре района в рамках компетенции рассмотрены доводы Вашего 
обращения о возможных нарушениях трудового законодательства, поступившего 
07.05.2025 (ВО-8359-25) из прокуратуры края. 

В силу Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере 
оплаты труда», в соответствии с которым с 01.01.2025 минимальный размер оплаты 
труда, в том числе для государственных и муниципальных организаций 
Ставропольского края, составляет 22 440 рублей. 

Постановлением Правительства Ставропольского края от 20.08.2008 № 128- 
п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных 
бюджетных, автономных и казенных учреждений Ставропольского края» системы 
оплаты труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений 
Ставропольского края устанавливаются с учетом примерных положений об оплате 
труда работников подведомственных бюджетных и (или) автономных учреждений 
по видам экономической деятельности, утверждаемых органами государственной 
власти Ставропольского края, осуществляющими функции и полномочия 
учредителя этих учреждений, по согласованию с министерством труда и 
социальной защиты населения Ставропольского края. Указанные примерные 
положения носят для бюджетных и автономных учреждений рекомендательный 
характер. 

Установлено, что заработная плата работников муниципальных бюджетных 
образовательных учреждений регулируется локальными правовыми актами 
принятыми в соответствии с «Положением об оплате труда работников 
муниципальных казенных, бюджетных учреждений, подведомственных отделу 
образования администрации Труновского муниципального округа 
Ставропольского края» состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера. 

Размер заработной платы педагогического работника зависит от 
педагогической нагрузки, наличия квалификационной категории. 

Выплаты педагогическим работникам, связанные со сверхурочной работой, 
работой в выходные, праздничные дни, доплаты за выполнение дополнительной 
работы в порядке совмещения должностей начисляются и выплачиваются сверх 
минимального размера оплаты труда. 
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Доплаты за дополнительную работу по другой должности (профессии) или за 
исполнение обязанности временно отсутствующего работника без освобождения 
от своей основной работы, выплата за совмещение профессий (должностей) или за 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника не включаются в 
минимальный размер оплаты труда. 

В прокуратуру района обращения педагогических работников о несогласии с 
суммами выплат заработной платы не поступали и не рассматривались. 

В ходе проверки нарушений действующего законодательства не установлено, 
в связи с чем оснований для принятия мер прокурорского реагирования не имеется. 

В соответствии со ст. 10 Федерального закона «О прокуратуре Российской 
Федерации» решение, принятое прокурором, не препятствует обращению лица за 
защитой своих прав в суд. 

В случае несогласия с решением, принятым по Вашему заявлению, Вы вправе 
обжаловать его вышестоящему прокурору или в суд. 
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